
Sukladno Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkim 
zajednicama (NN 13/22), u daljnjem tekstu: Pravilnik, a u odnosu na članak 16., Turističko 
vijeće TZO Ston na sjednici održanoj dana 16.3.2022.  donosi 
 
Izmjene i dopune 

P R A V I L N I KA 
o radu, djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu 

Turističke zajednice općine Ston 
 

Članak 1. 
 
Članku 20 dodaje se stavak 15. 
„Pri zapošljavanju potrebno je pridržavati se Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju 
ispunjavati zaposleni u turističkom zajednicama (NN 13/22), a koje se odnose na turističke 
zajednice koje ostvaruju manje od 1.000.000 komercijalnih noćenja godišnje.“ 
 

Članak 2. 
Članku 20. dodaje se stavak 16. 
„Osobe zatečene u radnom odnosu u turističkim zajednicama u trenutku stupanja na snagu 
Pravilnika na radnim mjestima za koje ne ispunjavaju posebne uvjete propisane Pravilnikom, 
osim direktora turističkih ureda, zadržavaju postojeće ugovore o radu.“ 
 

Članak 3. 
 

Ove izmjene stupaju na snagu danom donošenja. 
 
 
Predsjednik TV TZO Ston 
 
 
Obrazloženje: 
 
 
MINTS je u NN 13/22, 31.01.2022. donio novi Pravilnik o uvjetima za zaposlene u TZ, koji je 
stupio na snagu 8. dana od objave, a kojim je propisano da u roku od 30 dana se usklade 
važeći akti s Pravilnikom. 
Nastavno na činjenicu da se u Pravilniku o radu, djelokrugu i organizaciji TZ i pripadajućim 
prilozima navedeni Pravilnik kategorizira kao „važeći pravilnik“ koji određuje uvjete za 
zaposlene, u sam sadržaj se interveniralo u gore navedenim člancima, koji definiraju veličinu 
TZ, te u odnosu na ugovore za zaposlene u TZ, osim direktora za koje su već primijenjene 
zakonske odredbe. 
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